KLIMA
Empfehlungen zur Nutzung des Logos PARTNER

Jobinitiative ,,Klimafreundlicher Arbeitgeber” OBERRHEIN

. EXTERNE KOMMUNIKATION

In folgenden Bereichen kann das Logo der
Jobinitiative von Mitgliedern genutzt werden:

& Nutzung online & Nutzung print % Sonstige Nutzung
« Im Karriereportal der Webseite « Auf Print-Stellenanzeigen » Bewegtbild
e Auf Online-Stellenanzeigen  Auf Briefpapier o Messestdande
« In E-Mail Signaturen « In Flyern und Broschiiren » Weitere nicht genannte Medien

¢ In Social Media Portalen

Klimafreundlicher
Arbeitgeber

| www.klimaschutz-oberrhein.de

II. INTERNE KOMMUNIKATION

% Mitarbeiterkommunikation zur Starkung der Markenidentitat als Arbeitgeber,
z.B. in Mitarbeiterzeitungen, Mitarbeiter-Newsletter etc.

% Als Aushang im fiir Mitarbeiter und Besucher sichtbaren Bereich

& Wann darf das Logo benutzt werden?
 Evaluation ausgefiillt und eingereicht
« Mitgliedschaft im Verein Klimapartner Oberrhein und
« in der Jobinitiative Klimafreundlicher Arbeitgeber ist verliehen

& Wie darf das Logo benutzt werden?
« Sie erhalten von den Klimapartnern verschiedene farbige und schwarz-wei3e Logos zur freien
Verwendung in oben genannten Online- und Print-Materialien

 Das Logo darf in seiner Form und in den Proportionen nicht verdndert werden. Auerdem sollte
stets darauf geachtet werden, dass Logo nur in lesbarer Weise veroffentlicht wird.
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Finanzamt Freiburg-Stadt 1. Vorsitzender Heinz-Werner Holscher

2. Vorsitzender Wolfgang Brucker





